
Pak een kaart die past bij jullie situatie, of 
trek er willekeurig eentje. Alles is goed!

Tips voor de 
kartrekker
Wist je dat de Opschudkaarten beter werken als er één of twee kartrekkers op de afdeling zijn? Collega’s 
die het initiatief nemen, anderen enthousiast maken en het thema levend houden. We moedigen je aan 
om zelf die inspirator te zijn! Heb je daarbij behoefte aan wat extra steun of houvast? Kijk dan hier voor 
begeleiding. 

Laat iemand het gebruik van de 
Opschudkaarten begeleiden. Deze persoon 
is niet gebonden aan een functie, maar heeft 
affiniteit met eigen regie en is gemotiveerd 
om hiermee aan de slag te gaan. 

Betrek bewoners bij het werken met de 
Opschudkaarten. Praat bijvoorbeeld met hen 
over wat zij belangrijk vinden in hun dagelijks 
leven. Of vraag eens wat jij zou moeten 
ervaren om hen beter te begrijpen. 

Om alles uit de Opschudkaarten te halen, 
gebruik je ze in de volgorde: 
1) Opdrachtkaart, 
2) Groepskaart, 
3) Actiekaart. 

Je kan de kaarten individueel, in tweetallen 
of in een groep gebruiken. Kijk wat bij jullie 
past.  

Werk met een kartrekker of gespreksleider

Volg de vier leerstappen

Kies bewust of laat het toeval bepalen

Gebruik de kaarten op verschillende manieren

Laat bewoners meedoen



Om goed te kunnen werken met de 
Opschudkaarten is het belangrijk dat 
iedereen zich veilig en op zijn gemak voelt.

Er zitten lege Vrijkaarten in de set. Hier 
kun je eigen ideeën, vragen of opdrachten 
opschrijven. Zo sluiten de kaarten nog beter 
aan bij jullie werk en de bewoners. 

Zorg voor een veilige sfeer

Gebruik ook de Vrijkaarten

Zorg ervoor dat het werken met de 
Opschudkaarten onder de aandacht blijft 
door het zichtbaar te maken. Dat kan 
bijvoorbeeld door kaarten op te hangen in 
gemeenschappelijke ruimtes. 

Begin klein: één kaart kan al veel losmaken. 
Je hoeft niet alles tegelijk te doen.

Maak het zichtbaar op de werkvloer

Leg de lat niet te hoog


