
Dag van de eigen regie
De ‘Dag van de Eigen Regie’ is een speciaal moment om eigen regie van 
bewoners in het verpleeghuis op de kaart te zetten. Door het organiseren 
van activiteiten, gesprekken en (interactieve) opdrachten wordt het thema 
tastbaar en zichtbaar voor zorgprofessionals, bewoners en naasten. Het is 
een gelegenheid om stil te staan bij wat eigen regie betekent, ervaringen uit 
te wisselen en samen te ontdekken hoe eigen regie in het dagelijks leven 
meer ruimte kan krijgen. Zo wordt eigen regie niet alleen besproken, maar 
ook écht beleefd.

Voorbereiding

Stap 1: Kies een datum
Bepaal wanneer je de ‘Dag (of Week) van de Eigen Regie’ organiseert. 
Kies een moment dat goed aansluit bij de planning en activiteiten van de 
zorgafdeling.

Stap 2: Betrek het team
Betrek collega’s vanaf het begin. Vraag wie mee wil doen en kies eventueel 
één of twee kartrekkers die het initiatief nemen en de dag organiseren.

Stap 3: Bepaal het thema
Het overkoepelende thema is natuurlijk eigen regie. Je kunt eventueel ook 
kiezen voor een sub-thema, zoals communicatie, het maken van keuzes, of 
het dilemma tussen eigen regie en veiligheid. Een thema helpt om de dag 
gericht en inspirerend te maken.

Stap 4: Organiseer de dag!
Nu komt het leukste deel: het vormgeven van de ‘Dag van de Eigen Regie’!
•	 Gebruik beschikbare tools: Maak volop gebruik van de gratis tools uit 

de Goodie Bag op de website van Mensgerichte Ouderenzorg, onze 
Opschudkaarten en Kalender Eigen Regie. 

•	 Bedenk activiteiten: Hieronder vind je een overzicht van mogelijke 
activiteiten om de dag mee te vullen. Kies wat past bij jouw afdeling 
en team. Voel je vooral vrij om zelf creatieve ideeën te bedenken en te 
experimenteren met activiteiten die aansluiten bij jullie bewoners en het 
thema eigen regie.

•	 Regel om de dag tot een succes te maken:
      - Een geschikte ruimte voor bijeenkomsten, gesprekken of sessies.
      - Schrijf- en knutselmateriaal zoals papier, post-its en stiften.
      - Een zichtbaar punt in een gemeenschappelijke ruimte, zoals een 
        kraampje, tafel of prikbord, waar informatie en activiteiten voor    
        iedereen toegankelijk zijn.
      - Versiering in themakleuren, vlaggetjes of andere opvallende aankleding 
        om de aandacht te trekken en een feestelijke sfeer te creëren.

https://mensgerichteouderenzorg.nl/aan-de-slag/studio-eigen-regie/?product=goodie-bag
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Communicatie
Zorg dat iedereen op de hoogte is van de ‘Dag van de Eigen Regie’, en 
zich uitgenodigd voelt om mee te doen. Breng het bijvoorbeeld onder de 
aandacht via:
•	 Berichten op intranet of in de nieuwsbrief.
•	 Posters op centrale, goed zichtbare plekken in het verpleeghuis.
•	 Persoonlijke uitnodigingen voor medewerkers, bewoners en hun 

naasten.
•	 Mondelinge aankondigingen, bijvoorbeeld tijdens team overleggen of 

bewoners bijeenkomsten.
•	 Kleine ‘teaser’-activiteiten in de weken vooraf, zoals bijvoorbeeld een 

mini-opdracht uit de Opschudkaarten.

Uitvoering
Het is belangrijk dat de dag toegankelijk en plezierig is voor iedereen. 
Zorg dat iedereen weet wat zijn of haar rol is. Kartrekkers kunnen het 
initiatief nemen en activiteiten begeleiden. Laat ook ruimte voor spontante 
gespreken en het delen van ervaringen. Het belangrijkste is dat de eigen 
regie tijdens de dag écht wordt beleefd en ervaren.

Reflectie & Vervolg
Na afloop is het waardevol om met het team en bewoners terug te blikken 
op de dag. Wat ging goed? Wat kan beter? Welke ideeën zijn er om eigen 
regie ook in de dagelijkse praktijk te blijven versterken? Plan eventueel 
vervolgactiviteiten of momenten om de aandacht voor eigen regie vast te 
houden.



Activiteiten

De ‘Dag van de Eigen Regie’ is hét moment om de eigen regie van bewoners 
extra aandacht te geven. Om de dag vorm te geven, vind je hieronder een 
overzicht vol inspirerende activiteiten. Om structuur en afwisseling te 
brengen, zijn de activiteiten verdeeld in twee vormen: 
1.	 Eigen Regie Sessies: Dit zijn georganiseerde activiteiten met een 

duidelijk begin en einde. Ze nodigen deelnemers bewust uit om samen 
met het thema eigen regie aan de slag te gaan.

2.	 Eigen Regie Spots: Dit zijn plekken in het verpleeghuis waar deelnemers 
spontaan en laagdrempelig kunnen meedoen, zonder dat er een vast 
programma is.

Samen zorgen de ‘Eigen Regie Sessies’ en ‘Eigen Regie Spots’ voor een dag 
vol beleving, inspiratie en waardevolle gesprekken.

Hier vind je zeven voorbeelden van Eigen Regie Sessies.
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De Lego Workshop is een speelse en creatieve manier om samen 
met collega’s na te denken over hoe een verpleeghuis de eigen regie 
van bewoners optimaal kan ondersteunen. Het doel is om samen te 
ontdekken welke elementen belangrijk zijn voor eigen regie en welke al 
goed gaan of verbeterd kunnen worden.

Stappenplan
1.	 Geef de deelnemers een opdracht: bouw samen een verpleeghuis 

dat de eigen regie van bewoners optimaal stimuleert.
2.	 Je kunt kiezen:
      a. Laat deelnemers eerst individueel bouwen en voeg daarna alle 
          bouwwerken samen tot één gezamenlijk bouwwerk, waarbij van 
          iedereen minimaal één detail terugkomt.
      b. Laat deelnemers direct samen bouwen.
3.   Stel tijdens het bouwen vragen om deelnemers aan het denken te 
      zetten, zoals
      a. “Wat is je favoriete detail, en waarom?”
      b. “Hoe zie je zorgprofessionals werken in dit gebouw?”
      c. “Op welke manier moedigt dit ontwerp eigen regie aan?”
      d. “Heeft dit effect op de eigen regie van de bewoners, en hoe?”
4.   Bespreek samen het eindresultaat en de inzichten die ontstaan.

Tip! Deze workshop is ook leuk en betekenisvol om samen met 
bewoners te doen.

Lego Workshop

Eigen Regie Sessie
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De Fouten-bingo is een speelse en luchtige manier om in gesprek te 
gaan over veelvoorkomende missers rondom eigen regie. Het zorgt 
dat fouten maken normaler wordt en nodigt uit om samen te leren en 
verbeteren.

Stappenplan
1.	 Deel de kant-en-klare Fouten-bingokaart of gebruik de lege versie om 

zelf een bingo samen te stellen.
2.	 Laat deelnemers de kaart invullen tijdens de sessie: iedere keer dat 

ze een herkenbare situatie tegenkomen, bespreken ze dit en kruisen 
ze het vakje aan.

3.	 Roep “Bingo!” zodra iemand een volle rij of kaart heeft.
4.	 Bespreek met elkaar de herkenbare situaties: waarom gebeurt dit? 

Wat zou je anders kunnen doen om meer eigen regie te geven aan 
bewoners?

De inspiratievideo’s gaan over herkenbare situaties die een 
laagdrempelig startpunt vormen om samen het gesprek te voeren over 
eigen regie. Het doel is om samen na te denken over wat eigen regie 
betekent en hoe dit er in de dagelijkse praktijk uit kan zien.

Stappenplan
1.	 Bekijk samen de video’s eigen regie via: https://

mensgerichteouderenzorg.nl/aan-de-slag/videos-eigen-regie/.
2.	 Stel vragen voor, tijdens en na het bekijken, zoals:
      a. “Wat betekent eigen regie voor jou in deze situatie?”
      b. “Welke andere keuzes hadden gemaakt kunnen worden?”
      c. “Wat herken je uit je eigen werk?”
      d. “Hoe zou je dit gesprek voeren met een bewoner?”
3.   Bespreek de antwoorden en ervaringen met elkaar en noteer 
      eventuele inzichten of actiepunten.

Inspiratievideo’s Fouten-bingo

Klik hier

https://mensgerichteouderenzorg.nl/aan-de-slag/videos-eigen-regie/
https://mensgerichteouderenzorg.nl/aan-de-slag/videos-eigen-regie/
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Met creatieve werkvormen zoals tekenen, schilderen of handwerken 
ga je samen met bewoners aan de slag met het thema eigen regie. De 
creativiteit maakt eigen regie tastbaar. Het geeft bewoners de kans hun 
persoonlijke betekenis op een leuke manier te verkennen en te delen.

Stappenplan
1.	 Begin met een groepsgesprek: vraag bewoners wat eigen regie voor 

hen betekent en noteer de woorden die genoemd worden.
2.	 Gebruik eventueel de associatiekaarten om inspiratie te bieden en 

beelden te koppelen aan hun gedachten. Laat ze één of meerdere 
kaarten kiezen.

3.	 Laat bewoners creatief aan de slag gaan: tekenen, schilderen of 
handwerken vanuit de gekozen woorden of beelden.

4.	 Bespreek de resultaten: laat bewoners hun werk toelichten en 
benoemen welke betekenis eigen regie voor hen heeft.

Tip! Maak er een kleine tentoonstelling van door de kunstwerken op te 
hangen in de gemeenschappelijke ruimte. Zo kan het gesprek ook na de 
sessie doorgaan.

Praatmemory is een interactieve manier om het gesprek over eigen 
regie op gang te brengen. Het spel helpt deelnemers nadenken op 
hoe bepaalde situaties voelen voor bewoners en welke emoties daarbij 
horen. Zo worden gevoelens en ervaringen rondom eigen regie 
zichtbaar en bespreekbaar.

Stappenplan
1.	 Download en print de praatmemory-kaartjes. Op de ene helft van de 

kaartjes staat een situatie, op de andere een emotie.
2.	 Leg alle kaartjes met de open kant naar boven op tafel.
3.	 Kies hoe je het spel wilt spelen:
      -   Situatie naar emotie: laat deelnemers een kaart met een situatie 
          kiezen en laat ze daar een emotie zoeken die daarbij past.
      -   Emotie naar situatie: laat deelnemers een kaart met een emotie 
          kiezen en laat ze daar een situatie zoeken die daarbij past.
4.	 Bespreek waarom de deelnemers deze kaartjes bij elkaar leggen. Stel 

vragen zoals:
      -   Waarom heb je deze kaartjes bij elkaar gelegd?
      -   Kun je een voorbeeld geven waarin je deze situatie hebt ervaren?
      -   Welke keuzes rondom eigen regie spelen hier een rol?
      -   Hoe zou je als team of collega kunnen reageren?
      -   Welke inzichten krijg je als je de situaties en emoties bespreekt?
5.	 Bedenk steeds: het gaat niet om de ‘juiste match’, maar om het 

gesprek dat ontstaat en de inzichten die deelnemers meenemen.

Creatief aan de slag Praatmemory
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Deze sessie helpt deelnemers om een situatie rondom eigen regie 
van verschillende kanten te bekijken. Door letterlijk en figuurlijk door 
een andere bril te kijken, begrijp je elkaar beter en ben je creatiever bij 
het bedenken van een oplossing voor het dilemma. Ook kun je beter 
uitleggen waarom je voor een bepaalde oplossing kiest. Het doel is om 
samen te ontdekken hoe keuzes en perspectieven invloed hebben op de 
eigen regie van bewoners.

Stappenplan
1.	 Download de verschillende brillen, print en knip ze uit. Je kunt ze 

eventueel op een stokje plakken.
2.	 Kies één van de voorbeeld casussen hieronder óf bedenk samen een 

eigen casus die speelt binnen jullie afdeling. 
3.	 Verdeel de brillen: laat deelnemers zelf een bril kiezen of wijs een bril 

toe.
      -   Roze bril = positief kijken: kik zie kansen en mogelijkheden.
      -   Zwarte bril = kritisch kijken: ik zie risico’s en zorgen.
      -   Leesbril = details zien: ik zie kleine dingen die het verschil maken.
      -   Zonnebril = filter: ik zie wat onderbelicht of onzichtbaar blijft.
      -   Kinderbril = zonder oordeel of verwachtingen kijken: ik kijk naar 
          de situaties zoals een kind dat zou doen.
      -   Toekomstbril = vooruitkijken: ik kijk naar hoe dit later zou zijn.
4.  Bespreek de situatie vanuit de brillen. Laat iedereen kort vertellen 
      wat hij of zij ziet door de bril.

5.   Leg de inzichten naast elkaar en ga in gesprek met vragen zoals: 
      -   Door welke bril kijk jij van nature het meest?
      -   Welke bril zou je vaker willen opzetten?
      -   Waar vullen de brillen elkaar aan, en waar botsen ze?
      -   Welke bril gaf je een nieuw inzicht?
      -   Hoe kan dit inzicht helpen in jouw dagelijkse werk?
      -   Hoe kun je de verschillende perspectieven met elkaar combineren 
          om tot een besluit te komen? 

Situatie 1
Een bewoner wil graag zelfstandig rondrijden in zijn elektrische rolstoel. 
Dit geeft hem vrijheid en plezier, maar hij botst regelmatig tegen muren, 
meubels en soms zelfs andere bewoners.

Situatie  2
Een bewoner houdt van pannenkoeken en wil die graag blijven eten. 
Door slikproblemen is het advies om eten te malen. Maar de bewoner 
wil het risico op verslikken nemen om van zijn lievelingsgerecht te 
genieten.

Situatie 3
Een bewoner wil graag zelf bepalen hoe laat hij naar bed gaat en blijft 
het liefst na 23.00 uur op. Maar de nachtdienst is alleen en kan de 
bewoner op dat tijdstip niet veilig begeleiden naar bed

Kijk door de bril van...



Eigen Regie Spot

Dag van de eigen regie

Hier vind je zes voorbeelden van Eigen Regie Spots.

De Opschudkaarten helpen medewerkers om op een leuke, interactieve 
manier bewust te worden van eigen regie van bewoners in het 
verpleeghuis. Het idee is simpel: met deze kaarten schud je de boel 
eens lekker op!

Klik hier om naar de opschudkaarten te gaan >

De Verhalenmuur is een plek waar bewoners, medewerkers en naasten 
positieve ervaringen rondom eigen regie kunnen delen. Het doel is om 
mooie voorbeelden zichtbaar te maken, trots te vieren en het gesprek 
over eigen regie aan te moedigen. 

Stappenplan:
1.	 Richt een prikbord of muur in, of kies een creatieve vorm zoals een 

kerstboom of een ander thema.
2.	 Download en print de verschillende kaartjes (verhalenkaartjes, 

herinneringenkaartjes en uitsprakenkaartjes).
3.	 Nodig medewerkers, bewoners en naasten uit om hun ervaringen te 

delen door de kaartjes op de Verhalenmuur te hangen.
4.	 Moedig deelnemers aan om kort te vertellen wat dit voor hen 

betekent.

Tip! Laat de Verhalenmuur tijdens de hele Dag van de Eigen Regie 
zichtbaar blijven. Zo kan iedereen er iets ophangen en kunnen jullie de 
verhalen vaker bekijken en bespreken.

Opschudkaarten

Verhalenmuur

https://mensgerichteouderenzorg.nl/aan-de-slag/studio-eigen-regie/?product=opschudkaarten


Dag van de eigen regie

Hier krijgen bewoners de ruimte om samen te beslissen over dagelijkse 
zaken, zoals muziek, maaltijden of activiteiten. Het doel is om 
eigen regie te beleven en bewoners actief te betrekken bij hun eigen 
leefomgeving.

Laat bewoners tijdens deze dag samen keuzes maken over bijvoorbeeld 
welke muziek er aanstaat, wat zij eten of welke activiteit er plaatsvindt. 

Stappenplan:
1.	 Bepaal een paar onderwerpen waarover bewoners die dag een keuze 

maken (bijvoorbeeld muziek, maaltijden of activiteiten).
2.	 Nodig bewoners uit om samen te overleggen en te kiezen.
3.	 Zorg er bij het gesprek voor dat iedereen zijn of haar voorkeur kan 

uitspreken.
4.	 Voer de gemaakte keuzes direct uit om de gevolgen van eigen regie 

te laten zien.

In de Wensdoos kunnen bewoners, medewerkers en naasten hun ideeën 
en wensen voor het vergroten van eigen regie achterlaten. Het doel is 
om deze wensen te verzamelen en te onderzoeken welke (direct of op 
korte termijn) uitvoerbaar zijn. Zo moedig je praktisch toepassen van 
eigen regie aan. 

Stappenplan:
1.	 Plaats een doos op een zichtbare plek in de gemeenschappelijke 

ruimte waar veel mensen langskomen.
2.	 Download en print de wenskaartjes.
3.	 Nodig medewerkers, bewoners en naasten uit om hun ideeën of 

wensen in de Wensdoos achter te laten.
4.	 Moedig deelnemers aan om kort te vertellen wat hun kaartje 

betekent.

Tip! Bekijk de ingediende wensen en bepaal welke ideeën jullie direct 
kunnen laten uitkomen. Zo zet je direct aan tot concrete actie en blijft 
het thema levend.

Wensdoos Samen keuzes maken
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Onder het motto ‘slapen waar je wilt’ kunnen bewoners (tijdelijk) 
logeren op een andere plek binnen het verpleeghuis of een naaste uit te 
nodigen om een nacht te blijven logeren. Het doel is om bewoners meer 
vrijheid en eigen regie te geven over hun dagelijks leven en routine. 

Stappenplan:
1.	 Bepaal samen met de betrokken bewoner(s) en het team de 

mogelijkheden voor een logeerplek of bezoek van een naaste.
2.	 Zorg voor praktische afspraken.
3.	 Informeer het team en eventueel andere bewoners zodat iedereen 

op de hoogte is.
4.	 Laat de bewoner(s) zelf meebeslissen over hoe de logeerervaring 

eruitziet en wat zij belangrijk vinden tijdens de nacht.

Tips! 
•	 Begin klein: één nacht of één bewoner tegelijk. Gebruik deze ervaring 

om te ontdekken wat werkt en wat er nodig is voor een prettige en 
veilige logeerervaring.

•	 Laat je inspireren door het slaapfeestje in woonzorgcentrum 
WelThuis De Rozentuin: Ouderen kruipen gezellig bij elkaar in 
bed voor ouderwets slaapfeestje: ‘Deed hen denken aan vroeger’ | 
Instagram AD Haagsche Courant | AD.nl

De ‘Dit kan wél-wand’ laat zien wat er allemaal wél mogelijk is rondom 
eigen regie in het verpleeghuis. Het doel is om het positieve zichtbaar te 
maken en inspiratie te bieden. En om bewoners en medewerkers aan te 
moedigen grenzen te verkennen in plaats van te richten op beperkingen. 
Zo ontdek je samen nieuwe mogelijkheden en creatieve oplossingen 
voor dagelijkse situaties.

Stappenplan:
1.	 Richt een wand of prikbord in als ‘Dit kan wél-kaartjes’.
2.	 Download en print de ‘Dit kan wél-kaartjes’. Leg deze klaar bij de 

wand, zodat medewerkers en bewoners hun ideeën, voorbeelden of 
ervaringen erop kunnen schrijven.

3.	 Nodig bewoners, medewerkers en naasten uit om hun bijdragen op 
de wand te plaatsen.

4.	 Moedig deelnemers aan om niet alleen veilige opties te delen, maar 
juist om grenzen te verkennen. Bespreek met elkaar welke ideeën 
haalbaar zijn en welke inspirerend zijn voor toekomstige acties.

Dit kan wél-wand Logeren bij

https://www.ad.nl/zoetermeer/ouderen-kruipen-gezellig-bij-elkaar-in-bed-voor-ouderwets-slaapfeestje-deed-hen-denken-aan-vroeger~aad002fa/
https://www.ad.nl/zoetermeer/ouderen-kruipen-gezellig-bij-elkaar-in-bed-voor-ouderwets-slaapfeestje-deed-hen-denken-aan-vroeger~aad002fa/
https://www.ad.nl/zoetermeer/ouderen-kruipen-gezellig-bij-elkaar-in-bed-voor-ouderwets-slaapfeestje-deed-hen-denken-aan-vroeger~aad002fa/
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Fouten-Bingo Fouten-Bingo
Een beslissing 

nemen zonder de 
bewoner erbij te 

betrekken.

De bewoner niet 
de kans geven 
om iets zelf te 

proberen.

Voor de bewoner 
spreken in plaats 

van te vragen naar 
zijn/haar mening.

Een handeling 
uitvoeren vanuit 

gemak in plaats van 
de keuzevrijheid 

van de bewoner te 
respecteren.

Routines volgen 
omdat ‘het altijd 

zo gaat’.

Een gewoonte 
van jezelf laten 
bepalen wat de 
bewoner doet.

Iets uit gewoonte 
doen zonder eerst 
te vragen wat de 

bewoner wil.

Onbewust de 
nadruk leggen op 
veiligheid boven 

eigen regie

Activiteiten 
organiseren 
zonder de 

bewoners mee te 
laten denken.

Te veel taken 
van de bewoner 

overnemen om het 
jezelf makkelijk te 

maken.

Denken dat een 
‘kleine’ keuze niet 
uitmaakt, en deze 

zelf maken.

Niet doorvragen 
naar de voorkeur 
van de bewoner 
als het antwoord 

niet meteen 
duidelijk is.

Voor de bewoner 
bepalen hoe laat 

iets gebeurt.

De bewoner 
automatisch 

helpen, zonder 
eerst te vragen of 

dat nodig is.

Denken dat je weet 
wat de bewoner 

wil, zonder het te 
vragen.

Vooral kijken naar 
wat niet kan, in 
plaats van naar 

wat wél kan.

Een keuze 
maken voor
 de bewoner 

zonder opties 
te geven.

Voor de bewoner 
kiezen om 

ongemak of stiltes 
te vermijden.

Over de bewoner 
in plaats van met 

de bewoner.

Een gesprek 
voeren zonder de 
bewoner zelf erbij 

te betrekken.

Handelingen 
uitvoeren die 
de bewoner 

(deels) zelf zou 
kunnen doen.

De bewoner geen 
tijd geven om na 
te denken en een 
keuze te maken.

Tijd besparen door 
keuzes voor de 

bewoner te maken.

Een routine 
volgen zonder 

te controleren of 
deze nog aansluit 
bij de voorkeuren 
van de bewoner.

1 2
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Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Je maakt een keuze voor een bewoner
“om tijd te besparen”.

Je moet een groep bewoners 
tegelijkertijd helpen, waardoor 
persoonlijke keuzes lastig zijn.

Je ziet dat collega’s andere 
keuzes maken dan jij, wat 

verwarring geeft bij de bewoner.

Een bewoner wil een activiteit doen 
die andere bewoner stoort.

Je hoort dat familie een andere wens 
heeft dan de bewoner zelf.

Je wilt een bewoner iets laten ervaren, 
maar weet niet of het veilig is.

Je ziet dat een bewoner risico’s 
neemt, maar wil hem/haar niet 

beperken.

Je probeert eigen regie van een 
bewoner te stimuleren, maar hij/zij 

reageert met weerstand.

Een bewoner laat zien dat kleine 
keuzes een groot verschil maken voor 

zijn/haar welzijn.
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Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Situatie

Emotie

Situatie

Situatie

Emotie

Een bewoner vraagt jouw advies, 
maar wil uiteindelijk zelf de 

beslissing nemen.

Je merkt dat een bewoner zich 
gefrustreerd voelt omdat zijn of haar 

voorkeuren niet worden gevolgd.

Een bewoner voelt zich gehoord 
wanneer je zijn voorkeuren respecteert.

Een bewoner wil iets doen wat 
afwijkt van de standaardregels of 

routines.

Een bewoner vraagt om iets 
nieuws te proberen.

Trots

Een bewoner voert zelf een taak 
uit die jij normaal voor hem of 

haar uitvoert.

Een bewoner wijst jouw suggestie 
af en volgt een eigen plan.

Hulpeloos
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Blij

Opgelucht

Gemotiveerd

Geïnspireerd

Teleurgesteld

Verbonden

Machteloos

Angstig

Enthousiast
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Emotie
Onzeker

Veerkrachtig

Overweldigd

Verward

Gefrustreerd
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Verhalenkaartjes
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Herinneringenkaartjes
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Herinneringenkaartjes
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Dit kan wél-kaartjes

Dit kan wél-kaartjes
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Dit kan wél-kaartjes


