Kies je moment om
de Opschudkaarten

in te zetten

De Opschudkaarten kun je op een speelse en eenvoudige manier inzetten op allerlei momenten. Er is
geen goed of fout: probeer vooral uit wat bij jullie past. Wil je graag wat inspiratie of houvast? Hieronder
vind je wat ideeén. Zo kies je makkelijk wat goed werkt voor jouw team of organisatie. Veel plezier met

experimenteren!

") Informele momenten

« Gebruik tijdens een koffiemoment.

« Start of sluit de werkdag ermee af.

« Hang een ‘kaart van de week’ op in de
gemeenschappelijke ruimte.

« Deel een kaart in de gezamenlijke team chat.

« Geef spontaan een kaart aan een collega.
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85> Team momenten

« Start of eindig een teamoverleg ermee.

« Gebruik als weekstart of afsluiting.

« Zet kaarten in tijdens een teamuitje of
teamdag.

« Laat iedereen één kaart kiezen.

« Wissel kaarten uit in duo’s of kleine groepjes.

¢ Thema weken of campagnes

« Gebruik tijdens een themaweek of dag,
bijvoorbeeld de ‘Dag van de Eigen Regie’.

« Koppel kaarten aan een maandthema ‘eigen
regie’ binnen de zorgorganisatie.

« Plan een vast Opschud-momentje in de (team)

agenda.
« Hang op in de gemeenschappelijke ruimte.
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(=) Professionele ontwikkeling

« Gebruik tijdens een leerbijeenkomst.

+ Bespreek in coaching- of
functioneringsgesprekken.

« Laat medewerkers een kaart kiezen als leerdoel.

« Als zelfreflectie.

& Samen met bewoners

« Trek (of kies) samen met een bewoner een
kaart om in gesprek te gaan over eigen regie.

+ Laat bewoners een kaart kiezen die voor hen
belangrijk is.

+ Gebruik bij een cliéntbespreking of MDO.

« Zetintijdens familiegesprekken.
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